
 

 

 

 

 

 

  

AGREE – АКЦИЈА ЗА ПРАВАТА НА ДЕВОЈКИТЕ ЗА ЕДНАКВОСТ И 
ЗАЈАКНУВАЊЕ!“ 
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За планот за подгрантирање 
во рамките на проектот „AGREE! – Акција за правата на девојките за еднаквост и 

зајакнување“ 
 
 

 
Овој документ дава одговори и појаснувања на прашањата добиени во врска со Повикот за 
предлози за планот за под-грантови во рамките на проектот „AGREE! – Акција за правата 
на девојчињата за еднаквост и зајакнување “. 
 

Одговорите подолу се дадени за појаснување и треба да се прочитаат заедно со Повикот 
за предлози и релевантните документи за апликација. Сите други услови, услови за 
подобност, критериуми за евалуација и процедури за аплицирање наведени во Повикот за 
предлози остануваат непроменети. 

 
 
 

Прашања Одговори 

1. Дали овој Повик за предлози е 
отворен само за организации чии 
претставници веќе учествувале и ги 
завршиле сите четири тематски 
обуки во рамките на проектот 
AGREE!, или ќе бидат организирани 
дополнителни обуки пред крајниот 
рок за аплицирање за да им се 
овозможи на другите 

заинтересирани организации да го 
исполнат овој услов за подобност? 

Според Повикот за предлози, следните 
видови правни лица можат да добијат 
финансиска поддршка: 

1. Индивидуални законски 
регистрирани невладини 
организации; 

2. Неформални групи на граѓански 
организации (родителски групи, 
неформални граѓански 

организации) предводени од 
законски регистрирана невладина 
организација; 

3. Неформални конзорциуми на 
невладини организации, образовни 
и други релевантни институции, 
локални власти и други законски 
регистрирани тела, предводени од 
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законски регистрирана невладина 
организација. 

Само формалните граѓански организации 
кои го завршиле пакетот обуки на проектот 
AGREE! на регионално, национално или 
локално ниво се подобни за учество во 
Повикот за предлози како апликанти. 
Темите на пакетот обуки се: (1) родова 
еднаквост и антидискриминација; (2) 

социјално и финансиско образование; (3) 
врсничка едукација; и (4) градење 
капацитети на граѓанските организации. 
 
Организација која не го завршила 
потребниот сет обуки за проектот 
„AGREE!“ не може да аплицира како 
апликант. Сепак, може да учествува како 
партнер во проект предводен од подобна 
организација која ги завршила потребните 
обуки. 

2. Дали е задолжително да се 
завршат сите четири тематски 
обуки? 

Да. Според Повикот за предлози, 
критериумите за подобност бараат 
завршување на проектниот пакет обуки 

„AGREE!“, кој ги опфаќа сите четири 
тематски области: (1) родова еднаквост и 
антидискриминација; (2) социјално и 
финансиско образование; (3) врсничка 
едукација; и (4) градење капацитети на 
граѓанските организации.   

3. Дали организација која досега не 
учествувала на обуките може да се 
придружи на обуките во оваа фаза 
и да се квалификува за 
поднесување на апликација? 

Не. Завршувањето на проектниот пакет 
обуки AGREE! на регионално, национално 
или локално ниво е услов за подобност 
според овој Повик за предлози. 
Организација која не го завршила 
потребниот сет обуки за проектот 
„AGREE!“ не може да аплицира како 
апликант. Сепак, може да учествува како 

партнер во проект предводен од подобна 
организација која ги завршила потребните 
обуки. 

4. Дали ги охрабрувате проектите што 
вклучуваат партнерства меѓу 
организации од урбани средини и 
општини во рурални средини, со 
цел намалување на регионалните 
нееднаквости, и дали таквите 
проекти ќе добијат дополнителни 
поени? 

Критериумите за евалуација и 
соодветниот систем за бодување се 
наведени во Табелата за евалуација 
вклучена во Повикот за предлози. 
Квалитетот на апликациите ќе се оценува 
во согласност со критериумите и системот 
за бодување утврдени во оваа Табела за 
евалуација. 

5. Дали ќе се смета за предност ако 
предложените активности се дел од 
долгорочната стратегија на 

Квалитетот на апликациите ќе се оценува 
во согласност со критериумите за 
евалуација и системот за бодување 
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организацијата и имаат потенцијал 
да се одржат по завршувањето на 
грантот? 

утврдени во Табелата за евалуација 
вклучена во Повикот за предлози. 

6. Под која буџетска категорија треба 
да се прикажат платите и 
придонесите за вработените 
директно ангажирани во 
спроведувањето на проектот? Дали 
е соодветно овие трошоци да се 
вклучат во категоријата „Директни 
трошоци“, јасно наведувајќи ја 

позицијата, периодот/процентот на 
ангажирање и поврзаните 
придонеси? 

 

Трошоците поврзани со плати и придонеси 
за вработените директно ангажирани во 
спроведувањето на проектот може да се 
вклучат во категоријата „Директни 
трошоци“. Позицијата, периодот и/или 
процентот на ангажирање, како и 
поврзаните трошоци и придонеси, треба 
јасно да бидат наведени и оправдани во 

однос на предложените проектни 
активности. Ве молиме имајте предвид 
дека човечките ресурси не смеат да 
надминат 25% од буџетот. 
 
Ве молиме имајте предвид дека, според 
Повикот за предлози, платите на 
персоналот што не е директно вклучен во 
проектот, како и дополнителните 
надоместоци за персоналот што не се 
оправдани со проектните активности, се 
сметаат за неподобрни трошоци. 

7. До кој партнер на проектот 
„AGREE!“ треба организацијата да 

ја достави својата апликација во 
рамките на Повикот за 
подгрантови? 

 
 
 

Организациите кои ги исполнуваат 
условите за подобност наведени во 

Повикот за предлози треба да ја поднесат 
својата апликација до партнерот на 
проектот „AGREE!“ одговорен за Повикот 
за под-грантови во земјата каде што 
организацијата е законски регистрирана. 
На пример, организациите регистрирани 
во Србија треба да аплицираат преку 
партнерот на проектот „AGREE!“ кој го 
спроведува Повикот за под-грантови во 
Србија. Истиот принцип важи и за 
организациите кои ги исполнуваат 
условите регистрирани во другите земји од 

Западен Балкан (Албанија, Босна и 
Херцеговина, Косово*, Црна Гора, С. 
Македонија) и Турција опфатени со 
шемата за под-грантови. 
 
Предложените активности треба да се 
имплементираат во соодветната земја, во 
согласност со барањата за локација 
наведени во соодветниот Повик за 
предлози. 

8. Дали постојат финансиски 
критериуми за потенцијалните 
апликанти во однос на 
минималниот или максималниот 

Повикот за предлози не наведува никакви 
минимални или максимални барања за 
годишен буџет или приход за апликантите. 
Организациите кои ги исполнуваат 
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годишен буџет/приход на 
организацијата во претходната 
година, или организациите можат 
да аплицираат без оглед на 
големината на нивниот годишен 
буџет? 

 
 

условите за подобност утврдени во 
Повикот за предлози можат да аплицираат 
без оглед на големината на нивниот 
годишен буџет. 
Сепак, од апликантите се бара да го 
поднесат својот наративен/финансиски 
извештај за претходната година (2025) 
како дел од пакетот за апликација. 

9. Дали сите членови на проектниот 
тим на организацијата апликант 
треба да го имаат завршено 

проектниот пакет обуки „AGREE!“, 
или е доволно еден претставник на 
организацијата да ги има завршено 
обуките? 

Не е задолжително сите членови на 
проектниот тим да го имаат завршено 
комплетот обуки за проектот „AGREE!“. 

Завршувањето на потребниот комплет 
обуки од страна на најмалку еден 
претставник на организацијата е доволно 
за организацијата да го исполни овој услов 
за подобност. 

10. Доколку претставник кој го завршил 
сетот обуки на проектот „AGREE!“ 
учествувал во име на организација 
која е членка на мрежа, дали 
мрежата може да аплицира за 
Повикот за подгрантови врз основа 
на учеството на тој претставник? 

Не. Учеството во проектниот пакет обуки 
„AGREE!“ од страна на претставник на 
организација која е членка на мрежа не ја 
прави мрежата автоматски подобна за 
аплицирање. Организацијата која беше 
претставена на обуките може да 
аплицира, под услов да ги исполнува и 
другите критериуми за подобност 
утврдени во Повикот за предлози. 

Мрежата може да биде вклучена како 
партнер во предложениот проект, во 
согласност со условите и формите на 
соработка предвидени во Повикот за 
предлози. 
 
Според Повикот за предлози, следните 
видови правни лица можат да добијат 
финансиска поддршка: 

1. Индивидуални законски 
регистрирани невладини 
организации; 

2. Неформални групи на граѓански 
организации (родителски групи, 
неформални граѓански 
организации) предводени од 
законски регистрирана невладина 
организација; 

3. Неформални конзорциуми на 
невладини организации, образовни 
и други релевантни институции, 
локални власти и други законски 
регистрирани тела, предводени од 
законски регистрирана невладина 
организација. 
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11. Што треба да направи апликантот 
ако има тешкотии при преземањето 
на документите за апликација 
објавени во рамките на Повикот за 
предлози? 

Сите документи за аплицирање и обрасци 
се достапни како дел од објавениот Повик 
за предлози. Во случај на тешкотии при 
пристапот или преземањето на 
документите, апликантите можат да 
контактираат со соодветниот партнер на 
проектот „AGREE!“ одговорен за Повикот 
во нивната земја за да ги побараат 
документите за аплицирање. 

 
 

 
 

 


